JUAN JOSE AZCARATE Consejero delegado de CCC

“La formacion es un producto
de consumo imprescindible”

Cree que la FP
€s un camino
inevitableya
fomentar en la
sociedad, para
atenderala
demanda real
de las empresas
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uenta justo con 65 afios,

pero asegura que no se ju-

bilara hasta el afio 2040,

cuando cumpla 96 afios.

Juan José Azcirate dirigela

empresa familiar CCC,
creada en 1939 por su abuelo en San Se-
bastidn, y de momento no tiene ningin
interés en ceder la gestién de la empre-
sa, que cuenta con 350 profesores y
35.000 alumnos.

PREGUNTA. {Quién busca actual-
mente la formacién a distancia?

RESPUESTA. La educacién a distancia
est4 en todos los estamentos sociologi-
cos, desde los inmigrantes que llegan a
Espafiay tienen que ponerse al dia para
perfeccionar su formacién o para ad-
quirirla, porque no vienen en muchos
casos acoplados a las necesidades labo-
rales de Espafia. En segundo lugar, los es-
tudiantes que necesitan recuperar la pér-
dida en su formacién, ya que en Espafia
existe un 32% de abandono escolar. Cuan-
do se llega a los 18 o 20 afios muchos se
dan cuenta de que no tienen el gradua-
do escolar, no tienen nada como venta-
ja frente al mercado laboral.

P. {Su formacién se imparte basi-
camente de forma online?

R. No. No todo es online. En Espafia es-
tamos todavia bastante retrasados en la
penetracién de internet en los hogares
respecto a Europa. Es un mix de forma-
ci6én online con manuales y tutorias.

P. ¢En qué ha cambiado el perfil del
alumno tras la crisis?

R. Tenemos una mayor demanda. En
este momento estamos notando que con
1a crisis, 1a necesidad de formacién se ha
incrementado de una manera brutal. Sin
aumentar la inversién en publicidad en
medios, el crecimiento de 1a entrada na-
tural estd siendo muy notable en pro-
porcién, por ejemplo, al afio pasado. Yla

El inglés con mil palabras

del profesor Maurer

Cualquier oyente de radio ha
podido escuchar reiterativa-
mente una cufia publicitaria
de CCC: el método de las mil
palabras del profesor Mau-
rer para aprender inglés.
Importada de EE UU, donde
esta técnica es muy utilizada
por los latinos, en Espafia
ha contado con 40.000
alumnos en los tltimos
cinco afios. “Probablemente
la demanda de inglés esta
cubierta para los mas jéve-
nes, pero es una asignatura
pendiente para muchas per-
sonas a partir de 25 0 30
afios”. Ademas del inglés, se
sigue demandando cursos
para la obtencion del titulo
de educaci6én secundaria
obligatoria (ESO). “Es im-

portante para muchos espa-
fioles, que no han terminado
sus estudios y que lo necesi-
tan, porque si no, no pueden
acceder a ningfn nivel edu-
cativo superior”, sefiala Az-
cérate, quien explica que el
coste de un curso puede si-
tuarse de media entre los
1.300 y los 1.400 euros. “La
inmensa mayoria de los
alumnos”, segtin este directi-
vo, compatibilizan los estu-
dios a distancia con el traba-
jo. Actualmente la compaiiia
dispone de més de 100 pla-
nes de estudio (facturaré 23
millones de euros en 2009,
explica Azcérate), entre los
que se encuentra la forma-
cién empresarial con la es-
cuela Cesde.

real de las empresas. Como padres pen-
samos que la universidad es el camino
al que tienen que ir nuestros hijos, pero
en realidad es una contradiccién. La for-

inmigracién contintia liendo una
demanda constante.

P. {La formacion profesional en Es-
paiia estd bien enfocada?

R. La formaci6n profesional (FP) es el
camino inevitable que tiene que seguir
esta sociedad para atender la demanda

macién profesional est4 directamente di-
rigida al trabajo, a 1a demanda empre-
sarial. Creo que se est4 avanzando bas-
tante, gracias a la formacion a distancia,
por ejemplo para personas que por ra-
zones profesionales no pueden\ ir a un

centro, incluso para otras alas que lesda
corte ir a un centro donde se van a en-
contrar a estudiantes de otras edades y
tal vez no quieren mostrar sus deficien-
cias formativas.

P. ¢éLa FP esti obsoleta?

R. Se esti modernizando, aunque
quizé no a la velocidad que podria. Por
ejemplo, para obtener el certificado de
profesionalidad, que validaria la expe-
riencia profesional de los trabajadores
para reconocérsela con una titulacién, se
esti avanzado todavia lentamente, No-
sotros siempre hemos tratado de cubrir
esas lagunas con la oferta de
cursos que si responden auna

damental en el futuro. Todo esto tiene que
generar profesiones que se anticipen al
cambio que viene. Creo que esa visién no
se tiene o se deja que las necesidades se
echen encima para atender después la for-
macién de esas personas.

P. ¢Sigue desprestigiada?

R. Estamos en la blisqueda del presti-
gio. Es irreversible y lo conseguiremos,
como se ha conseguido en otros paises.
Los padres siguen queriendo que sus hijos
sean abogados, para que luego vayan de
directos a la cola del-paro.

P. ¢Qué déficit detectan en los uni-
versitarios?

R. Una gran parte de los es-

demanda. ; “con la Crisis, tudiantes universitarios vie-

P.Enla FP, {cudles son los H nen despistados por la falta de
estudios mis demandados? 'a “eceSId.a!i concrecién de los conoci-

R. En estos momentos, la de- de educacion mientos aprendidos a la rea-
manda del 4rea sanitaria es se ha lidad palpable del mundo la-
muy grande, también los cur- boral. Nosotros ofrecemos
sos de formacién téenicacomo  INCIEMEIade  formacion, generalmente,
los de mecénica del automévil de un forma para los ya graduados que
o de administrativos. Me llama quieren complementar sus
la atencién también el de elec-  rutal” estudios en temas de gestién.
tricista, que tiene tirbnapesar .............___________ P. ¢{Cémo ve la formacién

dela crisis de la construccién.
Creo que es una solucién inevitable para
mucha gente que puede estar ya traba-
jando y aprovecha para aprender y apo-
yar su practica profesional.

P. éQué cambiaria?

R. Como la FP es tan enor

a distancia en 10 afios?

R. La formacién se ha convertido en un
producto de consumo imprescindible
para la gente. Nadie va a poder dejar de
formarse, porque la formacion es algo per-

con la revol del cambio
qu s viviendo. Se utilizan modelos

cambiante, deberia tener un escaner per-
manente actualizando los programas
segin lo que necesiten las empresas. Es-
tamos viviendo una revoluci6n industrial
completa, donde asuntos como las ener-
gias renovables van a tener un papel fun-

que hemos heredado, pero que novana
tener nada que ver con el futuro. Este
gran cambio de concepto tiene que pasar
a los 1maestros, que-tienen que acos-
tumbrar a la gente a pensar que su gran
reto va a ser aprender siempre.
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