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Una marca con historia
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Los «Harry Potter» de CCC Enlasegunda mitad el siglo XX, muchos de los cursos de CCC se
convirtieron en grandes éxitos que respondian a las necesidasdes formativas de la épocay calaron en la sociedad

Aniversario Cambio de modelo

CCC, la puesta al dia de los pioneros
de la educacion a distancia

» La compaiiia cumple
80 afios apostando por
la digitalizacion y el
modelo semipresencial

BELEN RODRIGO

Desde la fundacién en 1939 del Centro
de Estudios Profesionales (CCC), este
centro referente en formacién a distan-
ciaen Espaiia ha impartido 320 profe-
siones distintas a mas de tres millones
de alumnos en 86 paises. Comenzd con
los entonces innovadores cursos de idio-
mas con discos y alo largo de ocho dé-
cadas han sido muchos «los Harry Po-
tter» que halanzado esta compania. Es
asi como llama a los grandes éxitos su
consejero delegado desde 1970, Juanjo
Azcarate, nieto de uno de los fundado-
res de laentonces Academia CCC, Juan
Morera. «En los afos 60 lanzamos el
curso de Puericultura. Habian nacido
muchos ninosy no habia personal for-
mado. Fue todo un éxito desde el pun-
to de vista laboral», cuenta Juanjo Az-
carate. Exito que repitieron en los afios
80 con su curso de Manualidades, que
«permitié a muchas personas formar-
se para dar clases extraescolares en los
colegios y centros de tercera edad», sin
olvidar los tan demandados cursos de
Dominio y préctica del ordenador per-
sonal o Inglés en 1.000 palabras.
Lallegada de internet y la digitaliza-
cién no ha hecho sino impulsar un pro-
yecto que se haido adaptando alos tiem-
pos yescuchando las necesidades de la
sociedad. «Inventamos profesiones»,
puntualiza el CEO. «Los cambios
digitales han sido una ben-
dicién para nosotros, nos
hallegado el modelo on-

EICEO dela
compaiiia, Juanjo
Azcarate, y su
director general
adjunto, Inaki
Sacristan

line cuando ya teniamos el trabajo he-
cho, ya estabamos mas avanzados que
el resto», afirma Inaki Sacristan, direc-
tor general adjunto de CCC. El trabajo
delacasa parte de la premisa de que «la
educacion es la llave para el futuro de
las personas, una necesidad que siem-
pre haexistido, y nuestro reto es trans-
ferir este ADN para seguir otros 80 anos»,
sefala Sacristan. «<Estamos enfocados
enel alumnoyen suinsercion la-
boral. Nos anticipamos a la
ensenanza reglada, quere-
mos ser punteros tecnol6-
gicamente», anade.

CCC ofrece formacién
a distancia, online y pre-
sencial, ademas de practi-
cas presenciales en empre-
sas. Desde este ano se estd cam-
biando la metodologia dirigida a una
metodologia semipresencial. E1 50% del
negocio CCC estd en formacion profe-
sional reglada y formacién para oposi-
ciones y empresas y el 50% en forma-
cion no reglada. Los tiempos han cam-
biado, yla competencia es ahora mucho
mayor pero desde CCC sigue existien-
do «la misma ilusién y ganas de traba-
jar en el futuro», asegura su director ge-

Desde
1939 han
impartido 320
profesiones a mds
de tres millones
de alumnos

neral adjunto. «Es una marca que gene-
ra mucho interés, es humana, transpa-
rente y de confianza», anade. Juanjo Az-
carate no tiene dudas de que gracias a
los cursos CCC «a mucha gente le ha
cambiado la vida» y quieren seguir
acompanando el aprendizaje de las per-
sonas a lo largo de su existencia. «Mi
abuelo hablaba siempre del método. Se
aprende por el sonido yla imagen, re-
cuerda el CEO. Y es siguiendo esta
idea que se estd apostando por
un contenido mas audiovisual,
aprovechando la transforma-
cién digital.

El ano pasado CCC facturd
11,7 millones y para este afio
se espera un aumento del 10%.
«Alolargo de estos 80 afios no
todo ha sido facil, hay que elegir y
acertar, también equivocarse pero es
necesaria la persistencia y el optimis-
mo es la mejor materia prima para crear
futuro», afirma Azcérate. Este ano han
abierto una nueva delegacion en Pert
y quieren reforzar su presencia en Mé-
xico y Colombia para incrementar un
12% el numero de las actuales 15.500
matriculas. El 73% de los alumnos resi-
de en provincia y el 27% en capitales y
han formado a muchos alumnos que
estaban en la cércel. CCC cuenta con 260
profesionales ylas dreas
formativas ahora mas
relevantes son Salud

y Bienestar, Tecno-
logia, Veterinaria,
Belleza y Moda y
Mecénica e Instala-
ciones.
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Demetrio Carceller Arce
Presidente de Cerveceros
de Espaia

Carceller Arce, presidente ejecutivo
del Grupo Damm, asume la Presiden-
cia de la asociacion que representa
al grupo de productores de cerveza
en Espafia, un sector que actualmen-
te representa el 1.3% del PIB espafiol
v que contribuye a crear mas de
344.000 empleos.
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Carlos Moreno-Figueroa
Secretario general de FECE

Moreno-Figueroa es el nuevo secre-
tario general de la Federacion
Espanola de Comerciantes de Elec-
trodomésticos (FECE), entidad que
representa a un sector que emplea
a35.000 personas. Moreno-Figue-
roalleva treinta afios vinculado al
sector.
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David Paramio
Director de Consultoria
Inmobiliaria de Tinsa

Graduado en Ingenieria de Edifica-
cién por la Universidad Camilo José
Celay Arquitecto Técnico y Master en
Direccion y Ejecucion de Obras por la
Politécnica de Madrid, Paramio coor-
dinard la actividad de Tinsa en secto-
res estratégicos dentro de las dareas de
consultoria de valor, edificacion y
consultoria energética.
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David Falk
Director general de
reclamador.es

El que fuera director ejecutivo del EC.
Barcelona entre 2003y 2008 llegaa
este cargo de nueva creacion para tra-
bajar estrechamente junto a Pablo
Rabanal, fundador y CEO de reclama-
dor.es, y abrir una nueva etapa mar-
cada por la innovacion.
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