Tk Sacri

nes el director general de CCC

mpresa de b que Juanjo A

AINGO 7 DE ABRIL DE

NEGOCIOS 9

EMPRESAS Y SECTORES

i L b es s

CCC emprende nueva

vida a los 80 anos

La empresa, pioners

de los cursos a distancia,

renueva su equipo directivo con vistas a la
digitalizacion y la expansion internacional
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ropledady gestidn han
estadosiempre unidas
en CCC, empresa pio-
nera de la formacion
a distancia en Espa-
Pero, coincidien-
do con su 80" cumplearios, la com-
paiinde la familia Azcirate hade-
cidido ceder el timdn a un nuevo
equipo de profesionales con dos
objetivos: pi on ha-
cia el mundo digital y la ex;
en América Latir
Segin Juanjo
dente 5

zedarate, presi-
o L|1.‘|f.‘12,:ld‘!. laes-

pero la
gue siendo I.| misma que en 19¢ 30,
r\.u\uuhu Iuan ’l-Im su wbuelo,
f

Ao por Co-
T capondumu (CCC)L Morera ha-
bia sido profesor de espafiol en
Inglaterra, donde aprendid los
metodos mas modernos de ense-
1 de idiomas, A su regresoa
pana, recién acabada la Guerra
Civil. Lanzosus g
lengu
la casa discogrifica Columbia, en-

viar I\1li|(]:i COS Y SUS COrmespon-
dientes Fatos reproductores a
casa de los alumnos.

Con ¢l paso de los afios, CCC
fue diversificando su of amaol-
les y
. A los cursos

economicos del par

de idiomas se sumaron lecciones
comfee-
T, conta-

de lo mds variado: corte
cian, pelugueria, gui
bilidad, detective pr
ciomn, el
ocho décs s millo-
nes de personas dc 86 han
completado su formacion en CCC

La empresa ofrece mis de 200
cursos distintos y da trabajoa 260
personas, mas de la mitad profe-
s0res, en res centros: San Sebas
donde continia la sede social;
Madrid v Bogotd. Las lecciones se
imparten fundan Imente on-

INVERSION

Publicidad

CCC se ha distinguide

ipre por invertir un

buen dinero en publicidad,
y va a sequlr hacténdolo,
“Eso que se decia antigua-
mente de que el buen paiio
hoy no

publicidad ha sido doci-
siva para CCC porque nos

continuamente y que, coma
decia mi abuelo, ha necesi-
tado aprender para progre-
sar desde el principio de los
ti ", Pero sl antes los

lirre, aungue los tienenla
opcion de completar su formacion
com sesiones presenciales gracias
al modelo mixto lamado dlended.

La mitad de los alumnos de
CCC estudian para oblene ti-
tilooficial de formacion profesio-
nal, mientras que of 50% restante
optan por cursos de capacitacion
no reglada. Gracias a las nuevas

anuncios aparecion en revis-
tas, periddicos o en la radio,
ahora v

exclusiva a las

des socia-
» donde estin los jo
20 a 30 aiios, fr
edad gue constituye el far-
get de la empresa, Un signo
mas de los tlempos.

los estudiantes pue-
carse con sus profeso-
res a través de un campus ondine v
clases emitidas en directo
i streaming o grabadas previa-
mente. Para completar los cursos,
los ¢ alimnos tienen lnoportunidad

de hacer pr. na de las
2400 empre
:I a oferta de CCC se divide en

ogmndus fu

cios de formacion
empresas, flundamentalmente
pymes, ¥ hace afio y medio ana-
dlidh a su catdlogo oposiclones co-
mo bombero, guardia civil o ad-
ministrative del Estado,

Iniaki Sacristian, director gene-
ral adjunto de la empresa, expli-
caque bomis demandado dldma-
mentees la formacion relacionada
con las nuevas teenologias: block-
ehain, big date, impresion 3D, ga-
mificacion, ciberseguridad, eteé-
tern, CCC se ha fijado como obje-
tivoacompariar a sus alumnos a lo
largo de toda su vida profesional,
aplicando la idea de aprendizaje
continuo, “Las empresas evolucio-
nan muy rpido y demandan nue-
v \Juhﬂiul u]c. stis trabajador

eristin,* [.l!m'm.u ion continuacs
garan .:dcunpluullillilml_\' de ac-
: no hay otra”

1 e E5L0s oImen-
tos con 15500 alumnos matricu-
lados. Dos de cada tres son mu-
jeres v una gr no re-
s:dm en capitales de provine
SOl es Lo clave de la Jongevidad
de la empr “omo ha podido
sobrevivir tanto tiempo a los vai-
venes del mercado y de los gus
el g
glo e
te o tene claro: tener siempre el
radar puesto y estar listos para el

Mis de tres millones de
personas de 86 paises
han recibido formacion
de la compaiia

Los cinco hermanos
Azcarate son los dueiios
de una firma que
factura casi 12 millones

cambio perpetuo, “H;
ciparse alas tendenci
|3 regula 1 los cambios tec-
noldgicos, ademas de estar muy
o quee dermand

quL anti-

nicla con protocolos de actuacion
bien definidos.

Como tantas empresas f
decidido empren-
i hacia una gestion
ala fa-

ir el man-
in, de 48, un ejecu-
2 Group,

do con Sac
tivo procedente de
perteneciente a la Corporacion

Mondragdn. Ingeniero indust:
de formacion, Sacristin tiene

eclores comao
v Lo automocion. En los

tiltimos meses ha incorporado a
itilla ocho personas con ex-
aen 1+D, tres de ellas al
equipo directivo. La innovacion
v i ser pieza clave en ¢l futuro,
5 L pues en los

505 de CCC hay
deos y conter

E1 100% del ca
manos de Az 1
hermanas, dos varomn
Jeres. En 2008 la compariia fac
11.8 millones de euros v el plan es
mantener un ritmo de crecimien-
tosuperior al 10% en los proximos
afos, impulsado principalmente
por la demanda de la formacion
profesional reglada v los nuevos
oficios con alto componente tec-
noldgico. Otras dos dreas de cre-
cimientovan a ser la form: ulun en
empresas ¥ lns oposiciones, o
formato de aprendizaje acele
dlive Sacristin, se adapta
al formato enline. En 2007 (Gltimo
gjercicio disponible en el registro)
I emipresa gand 254
Proseguir con la
rica Latina es otro de los ab-

vo equipo directivo, CCC y:

tentd en los aijos sesenty, pero la
inestabilidad politica en la que vi-
wvia I zona de manera casi perma-
nente obligd a d
en la aventura. Alinda con inst
clones locales, la empre: i
actualmente cursos en Colombia,
en México v, desde hace apenas
un mes, en Perd, v el plan es ex-
pandirse por otros paises de habla
hi . Los negocios al otro lado
del Atlintico generan menos del
10% de los ingresos, pero todo lo
que alli se gan: nvierte pa-
ra continuar ereciendo.
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