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«La tecnologia es s6lo un medio para
llegar a la gente, que esta siempre ahi»

Juanjo Azcérate, director
ejecutivo de CCC, planted
en el Foro Emprendiza el
futuro como un reto en el
que nada se parecerd alo
ocurrido hasta ahora

: MARIA JOSE PEREZ

VITORIA. Juanjo Azcérate es el di-
rector ejecutivo del grupo CCC y vi-
cepresidente de la Asociacion Espa-
fiola de Economia Digital. Ayer fue
el encargado de clausurar en Villa
Suso la tercera edicion del Foro Em-
prendiza, un fondo de inversion pri-
vado creado por una decena de em-
presarios vascos para apoyar y tute-
lar proyectos innovadores, aportan-
do capital inteligente. Pero Azcara-
te no se presentoé como ejecutivo
sino como el abuelo de siete nietos;
«la pequena tendrd 49 afios en
2060y. Era una forma original de
obligar a pensar al auditorio en cuin-
tas cosas sucederdn en ese tiempo.
Y a darse cuenta de que lo impor-
tante es «aprovechar cada momen-
ton porque aunque la esperanza de
vida llegue a ser de 90 afios esos son
as6lo 32.872 diasy.

Para Azcdrate, que incluso arran-
co alguna carcajada de sus oyentes

en el recién remodelado palacio de
Villa Suso, el futuro es «un reton so-
bre el que no se atreve a hacer pro-
nésticos. «;Qué pasara en los proxi-
mos afnosy, se planted. «Lo tengo cla-
risimo en tres palabras: Yo qué séy,
bromed. Mds en serio argumento
que en 2100 «nada se parecerd a lo
que ha ocurrido hasta ahora y todo

La presentacion de proyectos innovadores precedié a la charla de Ju;nlo Azcérate. = /303 ANDRADE

serd internacional, lo que sig-
nifica globaly.

Basandose en la experien-
cia de su familia, el empre-
sario animé a los emprende-
dores a fijarse en lo que su-
cede a su alrededor porque
«las ideas vienen de con-
templar el entorno, de ver
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queé pasa, qué puede suceders.
2\ Y en esta época en la que vi-
vimos, advirti6 de que ¢hay
que ponerle alma a la tecno-
logian porque lo que el piibli-
codesea es que te acerques
a ellos en todos los entor-
nosy. Asi, afirmo que «la tec-
nologia es s6lo un medio
para llegar a la gente, que siempre
estd ahi. No siemipre estd conecta-
da, pero siempre estd ahin, reiterd.
Con frases cortas, pero muy con-
cretas, mantuvo en todo momento
la atencion de sus 140 oyentes. Esas
aseveraciones las fue proyectando
en una pantalla que le sirvi6 de apo-
yo. Algunas eran tan claras que ni
siquiera necesitaban mucho comen-
tario. He aqui un ejemplo: «Lo difi-
cil no es tener ideas nuevas sino qui-
tarnos las viejas de la cabezan.

Cinco proyectos
Antes, en este foro se presentaron
cinco proyectos innovadores previa-
mente elegidos como los mejores
del momento. En el apartado de ocio,
la idea destacada fue la de ‘Coon-
cert’, una plataforma social de con-
ciertos basada en un concepto cola-
borativo que permite a los fans ver
a artistas que no llegan a sus ciuda-
des. En salud, la empresa donostia-
1ra WHEC (Wellnes & Healt Euro-
pean Company) desarrolla y comer-
cializa productos con actividad fun-
cional y principios relacionados con
la salud, el deporte y el bienestar. La
alavesa Galenic App ha creado Caps-
tesia, una aplicacion de uso médico
para la monitorizacion hemodina-
mica a través del smartphone.

En la rama industrial las elegidas
fueron Pulsar Concept y Myruns.
La primera es una firma vizcaina que

+| aplica tecnologias de entretenimien-
| to para recrear escenarios realistas

con los que generar un entorno op-
timo para la formacion de personas,
El segundo es un proyecto creado
por doctores en Telecomunicacio-
nes que propone soluciones de iden-
tificacion y geolocalizacion para per-
sonas y objetos.
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La Diputacion
presenta sus planes
de formacion para
el empleo a UGT,
CCOO0Yy lapatronal

= E.C
VITORIA. La diputada de Fo-
mento del Empleo, Comercio y
Turismo y de Administracion Fo-
ral, la socialista Cristina Gonzi-
lez, presento ayer a empresarios
y sindicatos los programas de for-
macion para el empleo que el Go-
bierno foral que lidera el peneu-
vista Ramiro Gonzalez lanzara
durante todo el afio. En la reu-
nioén participaron el secretario
general de la patronal SEA-Em-
presarios Alaveses, Juan Ugarte,
asi como la secretaria de Accion
Institucional de UGT-Euskadi,
Maribel Ballesteros, y el respon-
sable de CC OO en Alava, Mar-
cial Moreta. Los sindicatos ELA
y LAB declinaron la invitacién
para acudir al encuentro.
Cristina Gonzilez recogié las
propuestas y opiniones de los
agentes sociales, y les traslado
que los presupuestos forales con-
templan casi 800.000 euros para
el fomento del empleo, un 31%
mas que el pasado afio, y que este
porcentaje se eleva al 100% si se
suma la partida nominativa de
500.000 euros de los Presupues-
tos de Euskadi que gestionara la
Diputacion.

Saez asumela
presidencia de
Ajebask condos
caras nuevas en la
junta directiva

wJCB

VITORIA. Guillermo Siez es des-
de ayer el nuevo presidente de la
asociacién de jovenes empresa-
rios Ajebask-Alava y toma el re-
levo de Alvaro Sarralde, una vez
cumplido su mandato de casi tres
afios. Sdez, de 38 afios y licencia-
do en Administracion y Direc-
cion de Empresas, present6 en la
toma de posesion de su nuevo
cargo una junta directiva con dos
caras nuevas, las de los vocales
Raul Pérez y Ana Uribe. Mientras
que se mantienen en su equipo
tres jovenes empresarios que han
estado con Sarralde.

Asi, Angel Corres continda
como vicepresidente, Juan Car-
los Garcia es el secretario y Da-
vid Urteaga ejercera como teso-
rero. Ademas del ya expresiden-
te, abandona la junta directiva
Antxon Zarate.

Saez, socio de la agencia de
marketing y comunicacion Algo
mads que marketing -en la que
trabajan siete personas-, cree que
las empresas ¢tenemos que sa-
ber adaptarnos a la nueva situa-
cion que nos ha dejado la crisis y
responder a las exigencias del
mercado laboraly.




